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a0 CORUNE DI VALL) DEL PASUBIO

crescendo di emozioni PROV‘NC’A D‘ VICENZA

OGGETTO: Verbale n. 1 delle operazioni relative alla procedura selettiva di mobilita esterna volontaria per la
copertura di un posto di istruttore N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO cat. D1 — da assegnare all Area Amministrativa.

Il giorno sei (B) del mese di ottobre (10) del’anno duemilaventidue (2022) alle ore 17:00 presso la
sede Municipale, si e riunita la Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva di mobilita
volontaria esterna per la copertura di un posto di istruttore N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO cat. D1 ~ da assegnare all'Area Amministrativa.

La Commissione, nominata con Determinazione nr. 208 del 06/10/2022, & cosi composta:

o Perozzo dott.ssa Chiara — Segretario comunale, Presidente;

e Dott.ssa Barbara Cavion — Direttrice Istit. “A. Penasa” cat. D, componente esperto;

e Dott. Oscar Raumer — Vicesegretario del Comune di Malo cat. D, componente esperto;

o Rizzo Donatella — Responsabile Area Contabile, tributi, personale, segretario verbalizzante.

Il Presidente constatato che la composizione della Commissione, nominata in conformita di quanto
disposto dal Regolamento Comunale per I'accesso agli impieghi, &€ regolare, dichiara aperta la
seduta.

La Commissione procede all'esame dell’avviso di mobilita approvato con determinazione n. 169 del
17.08.2022 in oggetto, constatando che ad esso é stata data sufficiente pubblicita mediante
pubblicazione:

- all’'Albo Pretorio on-line del Comune dal 18/08/2022 al 19/09/2022;
- nel sito ufficiale del Comune all'indirizzo www.comune.vallidelpasubio.vi.it alla sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

La Commissione, quindi, prende atto:

e che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione era fissato per le ore 12.30 del giorno di lunedi 19/09/2022;

e che nessuna opposizione risulta pervenuta da parte di Enti o privati avverso lo svolgimento
della selezione in parola.

Esaudite le suddette verifiche, la Commissione decide di proseguire con il seguente ordine:

I

presa visione dell’elenco dei candidati;

dichiarazione di assenza di incompatibilita’ di cui all'art. 51 del Codice di procedura civile,
nonché ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35 bis del D.lgs n. 165/2001;

accertamento dei requisiti di ammissibilita di ciascuna domanda dei concorrenti, decidendo
sulla loro consistenza;

presa d'atto dei criteri di valutazione previsti dal suddetto bando di selezione, al fine di
assegnare i relativi punteggi.

La Commissione da atto che entro il termine di scadenza del bando sono pervenute n. 2
domande, dai sequenti candidati:



N.ro |[Cognome Nome

1 MANTOAN LUCIA

2 SBABO FRANCESCA

La Commissione, esaminate le domande, visto quanto previsto dall'avviso di mobilita prende atto
che entrambe le candidate risultano ammesse.

La Commissione fa propri i criteri previsti dall’avviso di mobilita dai quali si evince che la valutazione avverra
sulla base del curriculum e di un colloquio orientativo/valutativo finalizzato all'individuazione dei candidati in
possesso delle specifiche conoscenze competenze possedute rispetto:

- al profilo e alla posizione funzionale da conferire;

- agli aspetti motivazionali, alla capacita e alle attitudini del candidato;

- alla flessibilita operativa;

- ala capacita di relazionarsi con l'utenza;

- alla capacita di cooperazione ed integrazione con le altre posizione lavorative all'interno dell'Ente.

La Commissione prende atto che avra a disposizione 30 punti e risulterd vincitore della procedura il
candidato che avra riportato il punteggio pil elevato, che comunque non potra essere inferiore a 24/30.

La Commissione decide di effettuare i colloqui in data 13/10/2022 ore 17.00 presso la Sede municipale.

La Commissione delega il Presidente a dare avviso tramite pubblicazione nell'apposita sezione
dell’Amministrazione trasparente — Bandi di concorso cosi come previsto nellavviso di mobilita ricordando
che i candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento e che la
mancata presentazione nella data e nell'orario precisato € intesa come rinuncia implicita alla selezione anche
nel caso in cui la mancata presenza sia determinata da cause di forza maggiore.

Letto, confermato e sottoscritto.

1] Sf%retaric verbalizzante




